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FISA POSTULUT

ooooooooooo

Clasa, graqy]

4. Sfera relationg]a

Intern- ge subordoneaza Sefulyi Serviciulyj
CU autoritati, instjtyt;; publice

3. Cerinte Privind Ocuparega Postului:

® Dpregatire profesionalj: studii medij

* prefectionari (specialjzari):-

® cunostinte de Operare/ programe pe calculator (necessitate s; nivel)-

® vechime in N e B

* abilitati, calitati, aptitudini necesare Capacitatea de analizx §i sintezj usurint3 in
CXprimarea idejlor deprindereg de a vorbj 1n public discerndmant §1 Capacitatea de g
rezolva problemeje adaptabilitate Iq Situatii de Crizd; pragmatism in formularea Solutiilor
echilibry €motiona] constantd in atitudinj §1 manifestiri; receptivitate fati de problemele
SOCI0-umane Preocupare pentry ridicarea nively]y; profesional individua]

6. Atributii

a) privind exercitarea postulyj

controlu] instalatiilor interioare ale consumatorilor de apa _ s
diagnostigarca, Tevizia si repararea defectiunilor retelei de alimentare cu api
efectuarea probelor de presiune la retelele de alimentare cu apa

executia lucrarilor de montaj la retele de alimcnfare cu apa (noi)
inlocuirea tronsoanelor defecte din reteaua de al'lmentare cu apa
i i apd pentru iarna
regatirea retelelor de alimentare cu ; ,

ll?cmedierea defectiunilor din retelele de alimentare cu apa-tciiu sau ;?;2 ;:g:gglerea

i i i i 1 de serviciu urmat de un
apei se fac in baza unei cererj catre Sefu er : dev ' '
cglaboreaza permanent cu serviciul de contabilitate, impozite sji taxe In vederea unei

evidente si actualizari clare §i corecte a consumatorilor



o respecta sisuportd prejudiciile aduse Serviciului public de ali}'rl.cntare cu apasau
consumatorilor in cazul in care nu respecta atributiile de servicid .

o verifica sigiliie si citeste consumul de apa afiosat pe apometru consumatorilor cu
contract racordati |a reteaua de apa potabila conform documentelor

o citirea se face in lunile martie, aprilie, mai, iunie, fulie, august, septembrie si
octombrie

+ Pe data de cel tarziv 15 ale lunii in curs solicita compartimentului - Tmpozite si taxe —
tabelul cu contorii pentru teren in vederea citirii

« Pe datade,cel tarziu 25 ale lunii in curs s€ preda “tabelul cu contorii pentru teren” cu
citirea tuturor consumatorilor racordati la reteaua de apa potabila la zi

o Pe datadecel tarziu 01 ale lunii urmatoate, facturile sa fie distribuite consumatorilor

o Furnizeaza informatii oficiale publicului referitoare 1a stabilirea taxei jocale/ mc/ apa
consumat si masuri, modificari legate de furnizarea apei.

o in timpul serviciului nu paraseste postul fara a anunta sefii jerarhici

o intretine curatenia in incinta statiei de apasila puturile si santurile de evacuare a apel
in urma spalarii prin cosire, strans si depozitat vegetatia declomatare si aerisit puturi

e Preda statia de apa 1a schimbul urmator prin process verbal redactat intr-un caiet cu
file numerotate. Procesul verbal trebuie sa contina obligatoriu- defectiuni, avarii sat
lipsuri de inventor constatate, starea curateniei in anexele statiei inclusive in curte si
puturi, problemele pe care le-a avut si masurile luate, cantitatea de apa aproximativa
in bazinul collector la terminarea turei, consumul de apa afisat pe apometru general,
stocul de hipoclorit si starea recipientelor de predare, ora si durata spalarii precum 51
ora de pornit/ oprit puturi

o colaboreaza permanent cu Seful Serviciului de apa si consumatorii in vederea

remedierii eventualelor defectiuni sau avarii

la avarii participa toti angajatii statiei de apa, indiferent de tura

solicita reparatii, piese accesorii, sau alte materiale cu referat inaintat sefilor jerarhici

cunoasterea contractului de furnizare a apei potabile

Cunogsterea. si respectarea regulamentului de Ordine interioara aprobat de anagajator.
Mentinerea in stare normala de functionare a statiei de canalizare si a statiilor de
repomare de pe traseul de canalizare

o Monteaza, itnretine si repara instalatii sanitare, instalatii de apa, instaalatii de

incalzire c_entral_a si curata instalatia de canalizare precum si caminele de colectare a
apei canalizate in cadrul serviciului

o remediaza defectiunile de orice tip l2 instalatiile montate apa ©

analizare.

b) Privind securitatea si siinitatea muncii

Respectd normele de Securitate §i a i §i
si Sanitatea Muncil §i de PSI si ré insusi i
respectarea acestora de citre toti angajatii din subordisne. g sppnds s g s



¢) Privind regulamentele / Procedurile de lucry
* Respecti procedurile de lucry generale specifice firme; (programul de lucruy,

d) Protectia datelor Cu caracter personal

® Va respecta cy strictete procedurile interne referitoare 1a protectia datelor cu caracter
personal;

regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu
ierarhic;

nemijlocit cat gj, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciy sau a fost autorizats
de cétre superiory] sdu ierarhic;

* Nu va face nicj micar indirect publice evenimente, proceduri de lucru, detalij tehnice
Sau sa discute competenta, salarizarea, Contractele de munca Sau contractele
comerciale ale angajatorulyj Sau actele incheiate cy angajatorul;

* Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal previzute in regulamentul intern, figa postuluj $1 instructiunile directe
ale superiorilor ierarhici este foarte importantz pentru societate, nerespectarea lor este
sanctionati potrivit regulamentului intern,

3. Privind disciplina muncij




Se prezinta la program in stare fizica buna fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau
a substantelor halucinogene.

‘Rispunde material, civil, penal fatd de societate si/sau fata de terfi pentru orice prejudiciu

produs in timpul deruldrii contractului de munca sau in legiturd cu munca sa pentru
pagubele materiale produse sau alte actiuni care au adus prejudiciu societatii (lucréri
prost efectuate, nerespectarca SSM, Protectia Mediului, punerea in pericol a
vietii si integritfii colegilor de serviciu sau autovehiculelor accidentate din vina
lui).

fsi mentine locul de munca din punct de vedere al mediului intr-o stare
corespunzitoare cerintelor de securitate (inclusiv igiena) si curiitenie.

Nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreazi in prevederile legale;
Asigurd pastrarea secretului profesional privind activititile ce se desfdgoard in cadrul
spatiului de lucru;

4. Program de lucru

...........................

5. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Daca este cazul

..............

Numele si semnitura titularului postului, Numele si semniitura superiorului jerarhic,

saassasasEsRERERREES ane
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